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ПЕРЕЧЕНЬ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА
за последние 5 лет
____________________________________________________
Фамилия Имя Отчество
_____________________________________________________
должность
	Показатели
	Количество

	1.Обязательные количественные показатели результативности труда научного работника

	1.1.Количество научных публикаций, индексируемых в информационно-аналитической системе РИНЦ за 5 лет (перечень прилагается)
	

	[bookmark: _GoBack]1.2. Количество докладов на научных/практических мероприятиях за 5 лет (перечень прилагается)
	

	2. Дополнительные показатели для формирования рейтинговой оценки результативности труда научного работника

	2.1. Публикационная активность

	2.1.1. Количество научных публикаций, индексируемых в информационно-аналитических системах (перечень прилагается)

	WоS
	

	Scopus
	

	2.1.2. Средний импакт-фактор журналов, в которых опубликованы статьи:

	WоS
	

	Scopus
	

	РИНЦ
	

	2.1.3. Индекс Хирша в информационно-аналитических системах научного цитирования:

	WоS
	

	Scopus
	

	РИНЦ
	

	2.1.4. Количество совместных публикаций с зарубежными учеными (перечень прилагается)
	

	2.1.5. Количество опубликованных научных произведений. Указываются научные монографии, переводы монографий, главы в монографиях, научные словари, имеющие международный книжный номер ISBN, подготовленные под редакцией, при авторстве или соавторстве работника (перечень прилагается).
	

	2.1.6. Количество научно-популярных публикаций, подготовленных работником (перечни прилагаются):

	- а) публикации в периодических изданиях, имеющих международный индекс ISSN, а также научно-популярные книги, имеющие международный книжный номер ISBN.
	

	- b) информационные, научно-популярные и обучающие материалы, инфографика и др. для населения и специалистов (печатные, размещенные в сети "Интернет" и т.д.). 
	

	- c) репортажи, публикации во всех видах средств массовой информации, включая электронные издания, размещенные в сети "Интернет".
	

	2.2. Экспертная работа

	2.2.1. Количество разработанной конструкторской, методической и технологической документации - технические условия, технологические инструкции, методические указания и рекомендации, клинические рекомендации, стандарты лечения, международные, межгосударственные и национальные стандарты, технические регламенты (перечень прилагается).
	

	2.2.2. Количество проведенных экспертиз научных проектов, нормативной, методической и технологической документации, выполненных в рамках работы по актуализации и/ил совершенствованию системы международного/государственного регулирования качества и безопасности пищевых продуктов, медицинских услуг (перечень прилагается).
	

	2.2.3. Количество проведенных экспертиз/ответов в качестве основного эксперта, выполненные по запросам органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и граждан (перечень прилагается).
	

	2.2.4. Научные журналы, в которых работник является членом редколлегии -перечислить.
	

	2.5. Экспертные комиссии научных фондов (РФФИ, РНФ и др.), членом которых является работник - перечислить.
	

	2.2.6. Российские и международные экспертные организации, комитеты, членом экспертных комиссий которых является работник - перечислить.
	

	2.2.7. Диссертационные советы по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук при вузах и/или НИУ, постоянным членом которых является работник - перечислить.
	

	2.2.8. Оппонирование диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук (перечень прилагается).
	

	2.2.9. Количество подготовленных работником отзывов на авторефераты диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук (перечень прилагается)..
	

	2.3. Результаты интеллектуальной деятельности
	

	2.3.1. Количество РИД, получивших правовую охрану в Российской Федерации (перечень прилагается).
	

	2.3.2. Количество РИД, получивших правовую охрану за рубежом (перечень прилагается).
	

	2.4.Учебно-методическая работа
	

	2.4.1. Общий стаж педагогической работы в вузах или научных организациях, реализующих образовательные программы высшего профессионального образования
	

	2.4.2. Численность лиц, освоивших образовательную программу высшего образования (бакалавриат, магистратура, специалитет) и успешно защитивших выпускную квалификационную работу под руководством работника
	

	2.4.3. Численность лиц, успешно прошедших учебную и преддипломную практику (бакалавриат, магистратура, специалитет) под руководством работника
	

	2.4.4. Численность лиц, защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата или доктора наук, выполненную под руководством работника.
	

	2.4.5. Количество рецензируемых учебно-методические разработок и учебных изданий (образовательные программы, рабочие программы дисциплин, учебно-методические комплексы, учебники, учебные пособия, методические рекомендации, практикумы) работника, используемых в учебном процессе (перечень прилагается)..
	

	2.5. Внебюджетная деятельность
	

	Влияние работника на привлечение финансовых ресурсов в организацию. Указывается объем средств (тыс. руб.), полученных при участии работника, в том числе:

	2.5.1. на конкурсной основе, как из бюджетных, так и внебюджетных источников;
	

	2.5.2. в форме договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, образовательных и медицинских услуг;
	

	2.5.3. от распоряжения полученными ранее результатами интеллектуальной деятельности по договорам лицензирования, отчуждения исключительных прав;
	

	2.5.4. доходов малых инновационных предприятий, созданных с передачей им результатов интеллектуальной деятельности, полученных при непосредственном участии работника.
	



